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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по реализации процедур, направленных на достижение целей  

в области охраны труда на 2024 г. 

Часть 1. Результаты анализа условий и охраны труда  

 

В 2022 году проведена спецоценка условий труда для всех рабочих мест ГБДОУ детского сада № 50 Василеостровского района.  На основании 

проведенных мероприятий получены карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, 

проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах; протоколы проведения 

исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; протокол оценки 

эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, 

прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) 

условий труда (в случае проведения такой оценки); сводная ведомость специальной оценки условий труда; перечень мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда; заключения эксперта 

организации, проводящей специальную оценку условий труда.  

 

Часть 2. Мероприятия по охране труда 

 

  Мероприятие  Ожидаемый результат Срок реализации Ответственное лицо  Источник финансирования 

1 Организация и проведение 

производственного контроля  

Обеспечение безопасного 

уровня воздействия 

производственных факторов на 

здоровье работников. 

Своевременное выявление 

нарушений.   

В течение года Заведующий хозяйством 

Дорофеева Мария 

Владимировна 

Финансовое обеспечение 

выполнения государственного 

задания на выполнения 

государственных услуг в 2023 

году.  

2 Проведение инструктажей   Исключение нарушений 

требований безопасности и 

В течение года Заведующий Мисник Марина 

Александровна 

Финансовое обеспечение 

выполнения государственного 



опасного поведения 

работников, снижение 

травматизма. 

 задания на выполнения 

государственных услуг в 2023 

году.  

3 Проведение обучения по 

оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве 

Поддержание жизни 

пострадавших работников до 

приезда скорой помощи. 

Педагогические 

работники 1 раз в 

3 года, 

вспомогательный 

персонал 1 раз в 

год 

Заведующий хозяйством 

Дорофеева Мария 

Владимировна 

Финансовое обеспечение 

выполнения государственного 

задания на выполнения 

государственных услуг в 2023 

году.  

4 Проведение выставок,  смотров, 

оформление стендов по охране 

труда 

Популяризация охраны труда 

среди работников организации, 

повышение уровня культуры 

безопасности. 

В течение года Ответственный за охрану труда 

старший воспитатель Зарубова 

Екатерина Александровна 

Финансовое обеспечение 

выполнения государственного 

задания на выполнения 

государственных услуг в 2023 

году.  

5 Организация обязательных 

предварительных и 

периодических медосмотров 

Проведение наблюдения за 

состоянием здоровья 

работников, своевременное 

выявление заболеваний. 

Вновь принятые 

сотрудники. 

Сотрудники один 

раз  в год 

Заведующий Мисник Марина 

Александровна 

Финансовое обеспечение 

выполнения государственного 

задания на выполнения 

государственных услуг в 2023 

году.  

6 Обеспечение работников 

средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и 

обезвреживающими 

средствами.  

Защита работников от влияния 

вредных и опасных 

производственных факторов. 

Сохранение жизни работников 

в аварийных ситуациях.  

В течение года по 

нормам выдачи 

Заведующий хозяйством 

Дорофеева Мария 

Владимировна 

Финансовое обеспечение 

выполнения государственного 

задания на выполнения 

государственных услуг в 2023 

году.  

7 Организация ухода за СИЗ: 

химчистка, стирка, дегазация, 

дезактивация, дезинфекция, 

обезвреживание, 

обеспыливание и сушка. 

Проведение своевременного 

ремонта и замены СИЗ. 

Поддержание средств защиты в 

надлежащем состоянии. 

В течение года Заведующий хозяйством 

Дорофеева Мария 

Владимировна 

Финансовое обеспечение 

выполнения государственного 

задания на выполнения 

государственных услуг в 2023 

году.  

9 Внедрение и (или) 

модернизация технических 

устройств, обеспечивающих 

защиту работников от 

поражения электрическим 

током. (установка пиростикеров 

в розеточной сети) 

Снижение травматизма и 

уровня профессионального 

риска. 

По мере 

необходимости 

Заведующий хозяйством 

Дорофеева Мария 

Владимировна 

Финансовое обеспечение 

выполнения государственного 

задания на выполнения 

государственных услуг в 2023 

году.  



10 Организация и проведение

спортивных соревнований и

иных физкультурно-
оздоровительных и спортивных

мероприятий, в том числе,

через профсоюзные

организации в соответствии с

коллективными договорами

Улучшение здоровья

работников, снижение случаев

нетрудоспособности и
увеличение

производительности труда.

В течение года Ответственный за охрану труда

старший воспитатель Зарубова

Екатерина Александровна
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